Zarzadzenie Nr 31 /2026
Kierownika Miejsko- Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kleczewie
z dnia 09 lipca 2026 r.

w sprawie: powotlania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kleczewie.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z § 7 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Miegjsko -Gminnego Osrodku Pomocy Spolecznej w Kleczewie, stanowigcym zalacznik
do Zarzadzenia Kierownika Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleczewie Nr 9/2025
z dnia 14 kwietnia 2025 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kleczewie, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Referent ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w Miejsko -Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kleczewie, w sktadzie:

1. Agnieszka Slebioda - Przewodniczaca
2. Ewa Michalak - Czlonek
3. Beata Luczynska - Cztonek
4. Natalia Koscielska - Czlonek
5. Monika Krzesinska - Czlonek

§ 2. Zadania Komisji okre$lone zostaly w Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kleczewie.

§ 3. Za przebieg prac Komisji odpowiedzialny jest jej Przewodniczacy.

§ 4. Z chwila zakonczenia procedury naboru na stanowisko wymienione w § 1 Komisja ulega
rozwigzaniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie podpisany przez:
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